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AMAC

Madde 1 - Bu Yénetmeligin amaci, odalar, borsalar ve Birlik personelinin mesleki ehliyetinin tesbiti
igin sicilinde bulunacak bilgileri, ayrilis sicilinin verilecegdi halleri, sicil raporunun seklini, ihtiva edecegi
sorulari, sicil raporlarinin doldurulmasinda uygulanacak not usultind, notlarin derecelendiriimesini,

dizenleme zamanini, uyarilan memurlarca yapilacak itirazlari ve bunlari inceleyecek mercileri, sicil
raporlarinin muhafazasi ile gérevli makamlara dair esaslari, sicil amirlerini dizenlemektir.

Madde 1 - Bu Yénetmeligin amaci, odalar, borsalar ve Birlik personelinin mesleki ehliyetinin tesbiti
igin sicilinde bulunacak bilgileri, ayrilis sicilinin verilecegdi halleri, sicil raporunun seklini, ihtiva edecegi
sorulari, sicil raporlarinin doldurulmasinda uygulanacak not usultind, notlarin derecelendiriimesini,
diizenleme zamanini, uyarilan memurlarca yapilacak itirazlari ve bunlari inceleyecek mercileri, sicil
raporlarinin muhafazasi ile gérevli makamlara dair esaslari, sicil amirlerini dizenlemektir.

Madde 2 - Bu Yénetmelik, 5590 sayili Kanunun 2567 sayili Kanunla degistirilen 86 nci maddesi
geregince odalar, borsalar ve Birlik memur, sézlesmeli ve gegici personeli ile hizmetlerini kapsar.

Madde 2 - Bu Yénetmelik, 5590 sayili Kanunun 2567 sayili Kanunla degistirilen 86 nci maddesi
geregince odalar, borsalar ve Birlik memur, sézlesmeli ve gegici personeli ile hizmetlerini kapsar.

Madde 3 - Bu Yonetmelikte gegen tanimlardan;

a) Sicil Raporu: Sicil amirlerinin, mesleki ehliyetinin belirlenmesini saglayan sorulari not usuliyle,
sahsiyetle ilgili konulari mitalaa seklinde degerlendirerek, personelin mesleki ehliyetleriyle sahsi
meziyet ve kusurlarini belirledikleri bu Yénetmelige ekli formu,

b) Sicil Amiri: Bu Yonetmelik geregince, sicil raporlarini ilk (birinci), ikinci ve Gglncl derecede yetkili
olarak doldurmakla gérevlendirilen amirleri,

c) Atamaya Yetkili Amir: Oda ve borsalarda, genel sekreter igin meclis; diger personel i¢in yonetim
kurulu, Birlik'te genel sekreter igin yonetim kurulu, madir yardimcisi ve daha st Gnvanh personel igin,
yonetim kurulu, diger personel igin genel sekreter.

d) Oda: Ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalar1 ve deniz ticaret odalarini,

e) Borsa: Ticaret borsalarini,

f) Birlik: Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalari Birligini, ifade eder.
Madde 3 - Bu Yonetmelikte gegen tanimlardan;

a) Sicil Raporu: Sicil amirlerinin, mesleki ehliyetinin belirlenmesini saglayan sorulari not usuliyle,
sahsiyetle ilgili konulari mitalaa seklinde degerlendirerek, personelin mesleki ehliyetleriyle sahsi
meziyet ve kusurlarini belirledikleri bu Yonetmelige ekli formu,



b) Sicil Amiri: Bu Yonetmelik geregince, sicil raporlarini ilk (birinci), ikinci ve tGglincli derecede yetkili
olarak doldurmakla gérevlendirilen amirleri,

c) Atamaya Yetkili Amir: Oda ve borsalarda, genel sekreter igin meclis; diger personel igin yonetim
kurulu, Birlik'te genel sekreter igin yonetim kurulu, madir yardimcisi ve daha st Gnvanh personel igin,
yonetim kurulu, diger personel igin genel sekreter.

d) Oda: Ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari ve deniz ticaret odalarini,
e) Borsa: Ticaret borsalarini,
f) Birlik: Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalari Birligini, ifade eder.

Madde 4 - Oda, borsa ve Birlik'te calisan memur, s6zlesmeli personel ve hizmetlilere bir personel
kimlik karti verilir. Personel kimlik kartinin 6n ylztinde personelin adi, soyadi, gérevi, sicil numarasi ve
personel kimlik kartinin verilis tarihi, arka yiiziinde ise, nifus clizdani 6rnegi, kan grubu belirtilir.

Herhangi bir sebeple oda, borsa ve Birlik'ten ayrilanlarin personel kimlik karti geri alinir.

Madde 4 - Oda, borsa ve Birlik'te calisan memur, sézlesmeli personel ve hizmetlilere bir personel
kimlik karti verilir. Personel kimlik kartinin én ylziinde personelin adi, soyadi, gorevi, sicil numarasi ve
personel kimlik kartinin verilis tarihi, arka yluzunde ise, nufus clizdani 6rnegdi, kan grubu belirtilir.

Herhangi bir sebeple oda, borsa ve Birlik'ten ayrilanlarin personel kimlik karti geri alinir.

Madde 5 - Odalar, borsalar ve Birlik'te gorevli her statlideki personel igin 6zlik dosyasi diizenlenir.
Bu dosyada; personelin adi ve soyadl, sicil numarasi, dogum yeri ve tarihi, cinsiyeti, medeni hali,
nufus hlviyet cizdani ile 6grenim belgesinin tasdik edilmis suretleri, bakmakla yikimli oldugu
kimseler, 6grenim durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi, yaptidi lisansusti egitim, staj ve
incelemeleri, sinifi, derece ve kademesi, mecburi hizmetleri, askerlik durumu, adaylik ve asli
memurluga atanma ve ise baslama tarihi, derece ve kademe ilerlemeleri, sinav basari dereceleri, sinif
ve yer degisiklikleri, hizmet i¢i egitim durumu, siciline isaretlenmek Uizere kendisi tarafindan verilen
yayin ve eserleri, aldigi takdirname ve 6duller, hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina dair evrak ve
verilen disiplin cezalari, herhangi bir sugtan dolayi hakkinda dava acgilmis ise hikimlilik (affedilmis
olsalar bile) veya beraat karari, saglik durumuna, gérevden uzaklastirma, yaptigi fahri hizmetler, aldigi
izinlere ait bilgi ve belgeler ile memurluga alinirken istenen diger belgeler bulunur.

Bu Yonetmeligin uygulanmasinda 6zluk dosyalari personelin sicillerinin bir pargasi sayilir; gizli sicil
raporlarinin doldurulmasi esnasinda ilgili sicil amirlerince incelenebilir.

Madde 5 - Odalar, borsalar ve Birlik'te gorevli her statlideki personel igin 6zliik dosyasi diizenlenir.
Bu dosyada; personelin adi ve soyadl, sicil numarasi, dogum yeri ve tarihi, cinsiyeti, medeni hali,
nifus hiviyet clizdani ile 6grenim belgesinin tasdik edilmis suretleri, bakmakla yikimli oldugu
kimseler, 6grenim durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi, yaptigi lisansusti egitim, staj ve
incelemeleri, sinifi, derece ve kademesi, mecburi hizmetleri, askerlik durumu, adaylik ve asli
memurluga atanma ve ise baslama tarihi, derece ve kademe ilerlemeleri, sinav basari dereceleri, sinif
ve yer degisiklikleri, hizmet i¢i egitim durumu, siciline isaretlenmek Uzere kendisi tarafindan verilen
yayin ve eserleri, aldigi takdirname ve 6duller, hakkinda yapilan disiplin sorugturmalarina dair evrak ve
verilen disiplin cezalari, herhangi bir sugtan dolay! hakkinda dava acgiimis ise hikimlulik (affedilmis
olsalar bile) veya beraat karari, sadlik durumuna, gérevden uzaklastirma, yaptidi fahri hizmetler, aldig
izinlere ait bilgi ve belgeler ile memurluga alinirken istenen diger belgeler bulunur.

Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda 6zlik dosyalari personelin sicillerinin bir pargasi sayilir; gizli sicil
raporlarinin doldurulmasi esnasinda ilgili sicil amirlerince incelenebilir.

Madde 6 - Oda, borsa ve Birlik'te gérevli her statiideki personel i¢in ayrica sicil dosyasi tutulur. Sicil
dosyalarina sicil amirlerince duzenlenen gizli sicil raporlari ve mal beyannameleri konulur.



Madde 6 - Oda, borsa ve Birlik'te gérevli her statiideki personel i¢in ayrica sicil dosyasi tutulur. Sicil
dosyalarina sicil amirlerince diizenlenen gizli sicil raporlari ve mal beyannameleri konulur.

Madde 7 - Personelin; ehliyetinin tesbitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yutkselmelerinde,
emekliye ayrilma ve hizmetle iligkilerinin kesilmesinde 6zliik ve sicil dosyalari baglica dayanaktir.

Madde 7 - Personelin; ehliyetinin tesbitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yukselmelerinde,
emekliye ayrilma ve hizmetle iligkilerinin kesilmesinde 6zliik ve sicil dosyalari baglica dayanaktir.

GizLi siciL RAPORU DOLDURMAYA YETKILi SiCiL AMIRLERI

Madde 8 - Gizli sicil raporu doldurmaya yetkili sicil amirleri, oda ve borsalarda meclis'lerce, Birlik'te
ise Yonetim Kurulu'nca belirlenir.

GizLi siciL RAPORLARININ DOLDURULMA ZAMANI

Madde 9 - Gizli sicil raporlari her yilin Aralik ayinin ikinci yarisi icinde doldurulur. Raporlarin ilgililere
en ge¢ 31 Aralik gund, bu tarih tatile rastladigi takdirde muteakip ¢alisma glini mesai saati sonuna
kadar bunlarin muhafazasi ile gorevli personel servisine (veya gorevli personele) teslim edilmesi
sarttir.

Her ne sebeple olursa olsun, sicil raporlarini birinci fikrada belirtilen tarihlerden sonra teslim edenler
hakkinda idari sorusturma agcilir.

Aday personelin sicil raporlari ise basladiklar tarihi takip eden birinci yilin dolmasindan sonraki 15
gln iginde, 2 yil sure ile adayliga tabi tutulan aday personelin ikinci yil sicilleri de ayni sekilde
doldurulur.

GizLi siciL RAPORLARI DOLDURMAK iGiN GEREKLI SURE

Madde 10 - Haklarinda sicil raporu diizenlenecek personelin, degerlendiriimelerini yapacak sicil
amirlerinin yaninda en az 6 ay ¢alismis olmalari sarttir.

Ug sicil amiri bulunan personel hakkinda sicil verecek amirlerden bir veya ikisinin bulunmamasi
halinde mevcut amirlerin raporuna itibar edilir.

iki sicil amiri bulunan personel hakkinda da yukaridaki fikrada belirtilen durumda birinci veya ikinci
sicil amirinin dolduracag sicil raporu, o dénem igin gegerli sayilir.

Bir sicil amiri bulunan personel hakkinda o sicil amirinin dederlendirmesine gore islem yapilir.

Sicil amirlerinin higbirinin bulunmamasi veya sicil verecek sure gérevde kalmamalari halinde sicil
raporlari sonradan géreve atananlar veya vekilleri tarafindan g aylik bir stirenin sonunda derhal
doldurulur. Bu uygulama sonunda da personele o dénem igin sicil raporu verme imkani bulunmazsa
sicil raporu, dizenleme déneminde ¢ aydan az olmamak Uzere personel ile en fazla galisan sicil amiri
tarafindan doldurulur.

Sicil amirinin yaninda ¢alisirken alinan mazeret izinleri ile yillik izinler ve doktor veya saglik kurulu
raporuna dayanan hastalik izinleri, hizmet ici editimde gecen sureler, sicil raporu dizenlenmesi i¢in
gereken 6 aylik sureye dahildir.

Su kadar ki, amirin yaninda 3 ay fiilen ¢calismis olmak sarttir. Hizmet ici egitimin veya hastaligin sicil
raporu doldurmak icin gerekli siirenin gegmesine imkan vermeyecek kadar uzun siirmesi ve
dolayisiyla personel hakkinda sicil raporu doldurma imkaninin bulunmamasi halinde, bir defaya
mahsus olmak Uzere geriye dogru en ¢ok Ug¢ yilin sicil notlarinin ortalamasi esas alinir.

GOREVDEN AYRILIS HALINDE SiCiL RAPORLARININ DOLDURULMASI



Madde 11 - Bir gérevde 6 ay veya daha fazla bir siire bulunup baska géreve atananlarin sicil
raporlari, bunlarin atanmalarindan dnceki sicil amirlerince ayrildiklari tarihi takip eden onbes glin
icinde doldurulur ve Aralik ayinda ikinci sicil amirine verilmek lizere personel servisine (veya gorevli
personele) teslim edilir.

Sicil raporlarinin doldurulma zamani gelmeden ve yeni sicil amirine sicil raporu doldurmak igin
yeterli sire kalmadan gérevlerinden ayrilan sicil amirleri en az 6 ay beraber galistiklari personelin sicil
raporlarinin kendilerine ait bélimunu gorevlerinden ayrilmadan dnce doldurarak personel servisine
(veya gorevli personele) teslim ederler.

SiCiL RAPORLARININ DOLDURULMASINDA UYGULANACAK NOT USULU VE NOTLARIN
DERECELENDIRILMESI

Madde 12 - Sicil amirleri, sicil raporunun personelin mesleki ve yoneticilik ehliyetlerinin
belirlenmesini saglayan sorularin herbirini, intiva ettikleri unsurlari esas almak suretiyle 100 tam not
Uzerinden degerlendirir ve sorulara verdikleri notlarin toplamini soru sayisina bdlerek personelin sicil
notunu tesbit ederler. Herbir sicil amirince bu sekilde belirlenen sicil notlarinin toplaminin sicil amiri
sayisina bolinmesi suretiyle de personelin sicil notu ortalamasi bulunur ve buna gore sicil notu
ortalamasi:

a) 60'dan 75'e kadar olanlar orta,
b) 76'dan 89'a kadar olanlar iyi,
c) 90'dan 100'e kadar olanlar ¢ok iyi,

derecede basarili olmus, olumlu; 59 ve daha asagi not alanlar ise yetersiz gortlmus, olumsuz sicil
almis sayilir.

Sicil notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya tamamlanir.

Madde 13 - Sicil amirleri sicil raporu doldurduklari her personeli;

a) Dis gorinisi (kilik kiyafet)

b) Zeka derecesi ve kavrayis kabiliyeti,

c) Azim ve sebatkarlk, dirustlik, sir saklamada guvenilirlik ve beseri minasebetlerdeki basarisi,
d) Alkol, kumar vb. aliskanliklari memuriyetle bagdasmayacak 6él¢tide sirdirme gibi halleri,

e) Guvenilir olmama, sahsi menfaatlerini asiri 6lgiide disiinme, yalan sdyleme, dedikodu yapma,
kiskanglik, kin tutma gibi kétl huy ve davraniglari, bakimindan genel bir degerlendirmeye tabi tutarlar.
Degerlendirme igin sicil débneminde edinilen bilgi ve izlenimlerden yararlanirlar. Degerlendirme
sonucuna gore personelin olumlu ydnleri ile olumsuz yénleri, kusur ve noksanlari hakkinda
dusunceler, sicil raporunun kigilik degerlendiriimesine ait bolimine ayri ayri agik ve geregine gore
kisa veya ayrintili olarak yazilir.

Sicil amirlerinin personelin genel durum ve davraniglari hakkindaki dustinceleri, not takdirlerinde
dikkate alinir.



Madde 14 - Sicil raporlari 6nceden hazirlanan musvettelerden yararlanilarak Yénetmelik ekindeki
sicil raporu, herhangi bir silinti ve kazinti yapilmaksizin el yazisi ile doldurulur. Misvetteler imha edilir.
Fazla ve yanlis yazilan kelime veya notlar okunulacak surette ¢izilerek dogrusu yazildiktan sonra
keyfiyet imza ile tasdik edilir.

Sicil amirleri 12 nci madde uyarinca tesbit edecekleri sicil notunu kendileri hesaplayarak sicil
raporunun ilgili bolimiine yazarlar. Memurlarin sicil notu ortalamalari, personel servisi (veya gorevli
personel) tarafindan hesaplanarak sicil raporunun ilgili bélimine yazilir.

Madde 15 - Sicil amirleri sicil raporlarini itinal, dogru ve tarafsiz bir sekilde dliizenlerken, oda, borsa
ve Birlik'e sadakat ve bagliligi, memuriyet sifatinin gerektirdigi seref ve itibar ile hizmetlerin suratli ve
ekonomik bir sekilde yuritilmesini, givenilir ve yetenekli personelin yikselmelerini, digerlerinin ise
hizmetten uzaklastirilmalari gerektigini esas alir.

Sicil amirlerinin maiyetlerinde ¢alisan personeli degerlendirmedeki basarilari Ust sicil amirleri
tarafindan kendisinin degerlendiriimesinde de dikkate alinir.

Garez ve 0zel amagla sicil raporlarini gergege aykiri doldurduklari anlasilan sicil amirlerinin cezai
sorumluluklari saklidir.

Madde 16 - Her derecedeki sicil amirlerinin bu Yénetmelik hikimlerine uygun olarak personel
hakkinda sicil raporlarinda yaptiklari dederlendirmeler, birbirinden bagimsiz ve 12 nci madde
hdkimlerine gore etkili ve gegerlidir. Personelin sicil notu sicil amirlerince takdir olunan notlarin
aritmetik ortalamasina gore tesbit edilir. Ancak birinci ve ikinci sicil amirlerince yapilan
degerlendirmelerin personelin sicilinin olumlu veya olumsuz olmasina tesir etmesi veya ortalama sicil
notu arasinda 10 veya daha fazla fark olmasi halinde varsa Uglinct amirinin kanaatine miracaat edilir
ve U¢lncu sicil amirinin degerlendirmesi esas alinir.

Ucglincii sicil amiri bulunmadidi takdirde ikinci sicil amirinin degerlendirmesi yeterli sayilir. Bir sicil
amirinin bulunmasi halinde birinci sicil amirinin degerlendirmesine gore iglem yapilir.

Garez veya 6zel maksatla personel hakkinda gergegde aykiri degerlendirme yaptigi anlasilan sicil
amirinin degerlendirmesi gecgersiz sayilarak personel hakkinda varsa diger sicil amir veya amirlerinin
degerlendirmesine goére, yoksa o sicil ddneminde son Ug yilin aritmetik ortalamasi esas alinarak buna
gore iglem yapilir. Gercege aykiri olarak personel lehine yapildidi anlagilan degerlendirmeler de
gecersiz sayilir. Bu takdirde de diger dederlendirmelere; baska dederlendirme yapiimamissa
personelin son 3 yila ait sicil raporlarinin; hakkinda daha az sayida sicil raporu doldurmus olanlarin
mevcut sicil raporlarinin ortalamasina goére islem yapilir.

YETERSIZ PERSONELIN UYARILMASI

Madde 17 - Yetersiz olarak degerlendirilmis bulunan personel, bu duruma sebep olan kusur ve
noksanliklarini gidermeleri igin, sicil raporlarinin personel servisine (veya goérevli personele) teslimi
tarihini takip eden bir ay icinde, atamaya yetkili amirlerince gizli bir yazi ile uyarihrlar.

UYARILAN MEMURUN iTIRAZ HAKKI

Madde 18 - 17 nci madde geregince uyarilan memurlar, uyari yazisini tebellug ettikleri tarihi takip
eden bir ay icinde atamaya yetkili amirlerine itirazda bulunabilirler.

UYARI VE iTIRAZLARA DAIR USUL VE ESASLAR



Madde 19 - itirazlar, sadece uyari yazisinda belirtilen kusur ve noksanlara karsi yazili olarak yapilir.

itirazlar atamaya yetkili amirlerce veya bunlarin géreviendirecekleri ve itiraz edilen degerlendirmeyi
yapan sicil amirleriyle ayni veya daha Ust derecede bulunan bir memur tarafindan incelenebilir.
Inceleme, geregine goére memurun 6zlik ve sicil dosyasi ile konuyla ilgili diger belgeler tetkik edilerek
tamamlanir.

inceleme sonucuna gére atamaya yetkili amir, kararini inceleme igin kendisine verildigi tarihten
itibaren iki ay icerisinde ilgiliye bildirir.

iKi DEFA UST USTE OLUMSUZ SiCiL ALANLAR
Madde 20 - iki defa Ust (iste olumsuz sicil alan personelin gérevlerine son verilir.

Bunlardan emekliligini hak edenler hakkinda olumsuz sicil nedeniyle resen emekliye sevk iglemi
uygulanir.

ADAYLIKTA OLUMSUZ SiCiL ALMA

Madde 21 - Aday personel, iki yil Ust Uste olumsuz sicil aldidi takdirde, atamaya yetkili amirin onayi
ile isine son verilir.

Sicil Raporlarinin Gizliligi, Saklanmasi ve Sicil Raporlarini incelemeye
YETKILIi OLANLAR

Madde 22 - Gizli sicil raporlari, personel servisi (veya gorevli personel) tarafindan 6zlik dosyalari ile
birlikte Kilitli dolaplarda muhafaza edilir.

Raporlarin diizenlenmesi, islemlerin tamamlanmasi, personel servisine (veya gorevli personele)
intikali ve bu servis tarafindan eksiklerinin tamamlattiriimasi ile saklanmasi safhalarinda raporlarin
gizliligine son derece dikkat ve itina gosterilmesi esastir.

Gizli sicil raporlarinda yazili olanlari agiga vuranlar hakkinda, Personel Yénetmelidi'nin disiplin
cezalarina iligkin hikimleri uyarinca cezai islem yapilir.

Yoénetim Kurulu Baskan ve Baskan Vekilleri ile Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari
maiyetlerinde goérevli batlin personelin sicil dosyalarini ve gizli sicil raporlarini incelemeye yetkilidir.

Disiplin sorusturmasi yapmak tzere gdrevlendirilen muhakkikler, ilgili personelin sicil dosyasini ve
gizli sicil raporlarini inceleyebilirler.

GOREVI SONA ERENLERIN SiCiL DOSYASI
Madde 23 - Personelden;
a) Bu Yonetmelik hikimlerine gore gbrevden c¢ikarilan,

b) Goéreve alinma sartlarindan herhangi birini tagimadigi sonradan anlasildigi veya gorevleri
sirasinda bunlardan birini kaybettigi icin gérevine son verilen,

c) istifa eden,
d) istek, yas haddi, malulliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilan veya élenlerin,

sicil dosyalari, 6zlik dosyalari ile birlestirilerek ilgili mevzuatin 6ngoérdiigi sekilde muhafaza edilir.



GEGicCi MADDE
Gegici Madde 1 - Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulunun

02/05/1984 tarihli ve 984/5-11 sayili karariyla yurirlige giren Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret
Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi ic Yonetmeliginin 08/11/1991 tarihinde Danistayca iptalinden sonra
bu Ydnetmeligin yayimlanmasina kadar gegen surede Birlikge dizenlenen siciller hakkinda da bu
Yodnetmelik hukidmlerine gore islem yapilir.

YURURLUK

Madde 24 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

YURUTME

Madde 25 - Bu Yonetmelik hikimlerini Sanayi ve Ticaret Bakanligi yurGtar.

TICARET VE SANAYi ODALARI, TICARET ODALARI, SANAYi ODALARI, DENIZ TICARET
ODALARI, TICARET BORSALARI ve TURKIYE TICARET, SANAYI|, DENiZ TICARET ODALARI ve
TICARET BORSALARI BIRLIGI SiCiL RAPORU

Memurun :
Adi ve soyadi :
Dogum Tarihi : FOTOGRAF
Gorevi :
Sicil Numarasi:
Sicil Raporunun
Ait Oldugu Yil:
SiCiL YONETMELIGININ 12. MADDESI:
Sicil Raporlarinin Doldurulmasinda Uygulanacak Not Usuli ve Notlarin Derecelendirilmesi.

Madde 12 - Sicil amirleri, sicil raporunun personelin mesleki ve yoneticilik ehliyetlerinin
belirlenmesini saglayan sorularin herbirini, intiva ettikleri unsurlari esas almak suretiyle 100 tam not
Uzerinden deg@erlendirir ve sorulara verdikleri notlarin toplamini soru sayisina bdlerek personelin sicil
notunu tesbit ederler. Her bir sicil amirince bu sekilde belirlenen sicil notlarinin toplaminin sicil amiri
sayisina bolunmesi suretiyle personelin sicil notu ortalamasi bulunur ve buna gére ve buna gore sicil
notu ortalamasi:

a) 60'dan 75'e kadar olanlar orta

b) 76'dan 89'a kadar olanlar iyi

c) 90'dan 100'e olan ¢ok iyi,

derecede basarili olmus, olumlu;59 ve daha asagi not alanlar ise

yetersiz goérilmus,



olumsuz sicil almis sayilir.
Sicil notu ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya tamamlanir.

SiCIL AMIRLERININ PERS:ONELiN GENEL DURUM VE DAVRANISLARI HAKKINDAKI
DUSUNCELERI (KiSILIK DEGERLENDIRMESI)

NOT:Bu siitun, Yonetmelik'in 13. maddesi geregince tespit edilebilen iyi veya koti aliskanliklar ile
kabiliyetleri dikkate alinarak doldurulur.

1'INCI SICIL AMIRININ  2'INCi SICIL AMIRININ  3'UNCU SiCiL AMIRININ

DUSUNCESI DUSUNCESI  DUSUNCESI

siciL YONETMELIGININ 13. MADDESI:

Personelin Genel Durum ve Davraniglarinin Degerlendirilmesi

Madde 13 - Sicil Amirleri sicil raporunu doldurduklari her personeli;

a) Dis gorinisa (Kilik Kiyafet),

b) Zeka derecesi ve kavrayis kabiliyeti,

c) Azim ve sebatkarlk, dirustlik, sir saklamada guvenirlilik ve beseri minasebetlerdeki basarisi,
d) Alkol, kumar, vb. aliskanlklari memuriyetle bagdasmayacak o6l¢liide siirdiirme gibi halleri,

e) Givenilir olmama, sahsi menfaatlerini asiri 6lglide diisiinme, yalan sdyleme, dedikodu yapma,
kiskanglik, kin tutma gibi k6tl huy ve davraniglari,

bakimindan genel bir degerlendirmeye tabi tutarlar. Degerlendirme igin sicil ddneminde edinilen bilgi
ve izlenimlerden yararlanirlar. Dederlendirme sonucuna gére personelin olumlu yonleri ile olumsuz
yonleri, kusur ve noksanlari hakkinda dustnceler, sicil raporunun kisilik dederlendirilmesine ait
bélimine ayri ayri agik ve geregine gore kisa veya ayrintili olarak yazilir.

Sicil amirlerinin personelin genel durum ve davraniglari hakkindaki dustinceleri, not takdirlerinde
dikkate alinir.

SICIL AMIRLERININ PERSONELIN MESLEKI EHLIYETI HAKKINDAKI NOTLARI
(GOREVDE GOSTERILEN BASARININ DEGERLENDIRILMESI)
SORULAR 1iNCiSICIL  2iNCiSiciL  3'UNCU SicCiL
AMIRININ NOTU AMIRININ NOTU AMIRININ NOTU
1-Sorumluluk duygusu (Gdrev ve
yetki alanina giren igleri kendiliginden,
zamaninda ve dogru yapma; takip edip

sonuglandirma aligkanhgi)



2- Gorevine baghlid, is heyecani,

tesebbus fikri ve kabiliyeti?

3- Mesleki bilgisi, yazili ve s6zIU ifade

kabiliyeti, kendini gelistirme ve

yenileme gayreti?

4- intizam ve dikkati?

5- isbirligi yapmada ve degisen sartlara,

uymada gosterdigi basari?

6- Tarafsizli§1?(Gorevini yerine getirirken,

dil, irk, cins, siyasi dusunce, felsefi inang, din,

mezhep, ayriliklarindan etkilenmeme)

7- Disipline riayeti?

8- Amirlerine, mesai arkadaslarina, is sahiplerine

kars! tutum ve davranigi?

9- Gorevini yerine getirmede c¢aliskanligi,

kabiliyeti ve verimliligi?

10- Yurtdigi gorevlerde temsil yetenegi,

mesleki ehliyet ve yabanci dil bilgisi

SICIL AMIRLERININ PERSONELIN YONETICILIK EHLIYETI HAKKINDA NOTLARI
(YALNIZ YONETICi DURUMUNDAKI PERSONEL iGiN DOLDURULUR)

SORULAR 1'INCi SiCIL 2'INCI SiCiL 3'UNCU SsiciL

AMIRININ NOTU AMIRININ NOTU AMIRININ NOTU

1-Zamaninda, dogru ve

kesin karar verme kabiliyeti?

2- Planlama, organizasyon

ve koordinasyon kaabiliyeti?

3- Temsil ve muzakere kabiliyeti?

4- Takip, denetim ve



ornek olma kabiliyeti?
5- Mevzuat ve teknolojik
gelismelere intibak kabiliyeti?
6- Maiyetindekileri degerlendirme ve
yetistirmedeki basarisi?
7- is hakimiyeti, kendine giiveni?
8- Sosyal ve beseri muinasebetleri?
1'INCi SICIL ~ 2'INCi SiCiL ~ 3'UNCU SiciL
AMIRININ SiCiL  AMIRININ SiCIL  AMIRININ SiCiL
NOTU: NOTU: NOTU
(Bu sutun Personel Servisince doldurulacaktir.)
(Madde:14)
PERSONEL SiCiL NOTU ORTALAMASI
PERSONELIN BASARI DERECESI VE SICILi :

1. SICIL AMIRININ 2. SICiL AMIRININ 3. SiCiL AMIRININ

Adi : Adi : Adi :
Soyadi: Soyadt: Soyadt:
Gorevi: Gorevi: Gorevi:

imzasi: imzasi: imzasi:



